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INFORMACIÓN GENERAL



FUNCIONARIO CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, OCUPANDO UN EMPLEO

DE CARÁCTER TEMPORAL O DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN QUE NO SEA GERENTE PÚBLICO
NOMBRES Y APELLIDOS





  CÉDULA


CARGO





   DEPENDENCIA


JEFE INMEDIATO
NOMBRES Y APELLIDOS





  CÉDULA


CARGO





  DEPENDENCIA

PERÍODO DE SEGUIMIENTO
	Desde
	Día
	
	
	Mes
	
	
	Año
	
	
	
	
	Hasta
	Día
	
	
	Mes
	
	
	Año
	
	
	
	


	
	
	

	ASIGNACIÓN DE OBJETIVOS LABORALES


	N°
	OBJETIVOS
	Peso
	Resultado 

	1.
	Aplicar procesos y procedimientos del Sistema Integral de Gestión de Calidad en todas las actividades realizadas y en las fijadas por el jefe inmediato.
	5
	

	2.
	Verificar previo a la revisión por parte del jefe inmediato, que todos los documentos y/o actos administrativos proyectados cumplan con requisitos de ortografía y redacción.

	5
	

	3.
	Aplicar bajo los parámetros establecidos, el sistema de trámites en cada una de las actividades realizadas y en las fijadas por el jefe inmediato.

	5
	

	4.
	Aportar al grado de ejecución de los compromisos establecidos en las metas institucionales o por dependencias. Implementar sus acciones y experticia laboral al Plan de Acción del Área.**

	10
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	
	TOTAL:
	100
	


* Por Valor Agregado a la Gestión se hará un reconocimiento en el resultado final de tres (03) puntos sin exceder el resultado de cien (100) puntos. 
** El resultado obtenido en la Evaluación del Área o Dependencia será remitido por la Oficina de Control Interno, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.
	Firma Jefe Inmediato
	
	Fecha Asignación
	


	

	   Firma Funcionario Provisional
	
	


Temporal  - LNyR
ASIGNACIÓN DE OBJETIVOS COMPORTAMENTALES
	
	

	N°
	COMPETENCIA
	CONDUCTA ASOCIADA
	FORTALEZAS
	ASPECTOS A MEJORAR

	1.
	Trabajo en Equipo y Colaboración


	Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la repercusión de los objetivos grupales. Y establece diálogo directo con los miembros del equipo que permita compartir información e ideas en condiciones de respeto y cordialidad.
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


	Firma Jefe Inmediato
	
	Fecha Asignación
	


	

	   Firma Funcionario  Provisional -Temporal - LNyR

	
	



RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

	POR           Finalización Período
	
	Cambio de Jefe 
	
	Traslado
	


	SOBRESALIENTE (100 - 90)
	
	SATISFACTORIO (89 - 76)
	
	NO SATISFACTORIO (75 - 01)
	


	
	
	

	Firma Jefe Inmediato
	
	Recibido Funcionario 


	
	

	Fecha recibido
	
	


	OBSERVACIONES:
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